COPIA DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 6 DE SEPTIEMBRE DE 2017.-

ALCALDE-PRESIDENTE:
D. JOAQUIN RODRIGUEZ GONZALEZ

En la Villa de Aceuchal, siendo la hora

MIEMBROS ASISTENTES: prevista y previa citacion al efecto, se reunieron en
D2 M2 SOLEDAD HERMOSO MANCHON el Salon de Sesiones del Ayuntamiento, bajo la
D2 GUADALUPE GARCIA ORTIiZ Presidencia del Sr. Alcalde D. Joaquin Rodriguez
D2 M@ CARMEN HERMOSO RODRIGUEZ Gonzalez, los Sres. Concejales relacionados al
D. ANTONIO FERNANDEZ MANCHON margen, que componen el Pleno de la
D. DAVID FORTE MORAN Corporacion, asistidos de mi la Secretaria D?
D. DIEGO J. ROBLES POZO Teresa Bueno Parra, al objeto de celebrar sesion
D. JOSE RAMON PRIETO CARRETERO ordinaria de la misma.

D2 M2 ELENA MATAMOROS DIAZ
D2 ANA M2 BAQUERO ORTIZ

D. FRANCISCO J. BECERRA SANCHEZ
D2 M@ MAGDALENA PRIETO CORDERO
D. RAFAEL GONZALEZ ALVAREZ

|.- APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Por la Presidencia
se pregunto a los asistentes si tendrian alguna objecién que hacer al borrador del acta de la sesion anterior
que habia sido repartida con la convocatoria.

Haciendo uso de la palabra el Sr. Forte Moran que aclar6 respecto a su intervencion sobre la Ordenanza
reguladora por ocupacion de espacios publicos con publicidad, el motivo de no aplicar la misma cuando
pregunté a la Secretaria.

El Sr. Fernandez Manchon aclaré que las actividades de Aquaerobic estaban previstas del 4 de julio al
10 de agosto.

Hechas las aclaraciones anteriores el acta quedd aprobada por unanimidad.

I1.- SOLICITUD DE AYUDA PARA PROYECTO “ATENCION INTEGRAL ACEUCHAL VII”.-
Por la Presidencia se informé de la solicitud de subvencion para Proyecto “Atencién Integral Aceuchal VII”
en este municipio, con un presupuesto de 248.983,80 €, al amparo del DECRETO 96/2016, de 5 de julio, por
el que se regulan los Programas de formacién en alternancia con el empleo “Escuelas Profesionales de
Extremadura” y “Unidades de Promocion y Desarrollo”, y se establecen las bases reguladoras de la
concesién de subvenciones destinadas a dichos programas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y la ORDEN de 21 de Junio de 2017 por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para el ejercicio 2017 dirigida a entidades promotoras de proyectos de programa de formacién en alternancia
con el empleo “Escuelas Profesionales de Extremadura”, con la siguiente especialidad: Atencion
sociosanitaria a personas en su domicilio.

A los que, en principio, no habra que hacer aportacion municipal. Siendo, sin embargo preciso que para
el caso en gue nos sea concedida subvencion para el total del proyecto solicitado, el Ayuntamiento financie
aquella parte del proyecto que no financie el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Por la Presidencia se propone adquirir compromiso para ello.

La Corporacion enterada del asunto, por unanimidad, acuerda comprometerse a la financiacion del
exceso no subvencionado, en su caso, habilitando para ello las partidas presupuestarias que fuesen necesarias
para tal fin.

Dar traslado de este acuerdo al Servicio Extremefio Publico de Empleo al objeto de completar el
expediente iniciado en su dia.

I11.- CARRERA PROFESIONAL NIVEL Il.- Por la Presidencia se informé de que reunido con la
representacion sindical del Personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento, e informado por la
Intervencion de la posibilidad econdmica y presupuestaria de abonar el reconocimiento de la Carrera
Profesional, Nivel Il, a quienes acrediten los méritos a que se refiere el acuerdo, y con la limitacion
presupuestaria del 50 % al trabajador que se le reconozca, procede que por la Corporacion se apruebe el



Convenio suscrito a tal fin, y su posterior publicacion en el BOP, para posteriormente dar tramite a los
Servicios de Tesoreria para los abonos correspondientes.

El Pleno, conocido el contendido del acuerdo y los informes correspondientes, por unanimidad acuerda
la revision del acuerdo inicial sobre Carrera Profesional de personal laboral fijo y funcionarios del
Ayuntamiento de Aceuchal, asi como la publicacién del texto en el BOP, del siguiente tenor literal:

“ANEXO |.- ACUERDO SOBRE APROBACION DEL NIVEL Il DE LA CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL (BADAJOZ)

Reunidos en Aceuchal, a las 11:00 horas del dia 5 de Septiembre de 2017.

De una parte D. Joaquin Rodriguez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Aceuchal, que acttia en nombre y representacion de éste.

De otra, D? Belén Flores Franganillo, delegada del personal funcionario y el Comité de Empresa del
mismo, representado por D? Angela Baquero Garcia, D? Leonor Hurtado Palomo, D? Inmaculada Montafio
Rodriguez, D. Joseé Luis Pachon Solis y D. José Maria Ortiz Hermoso, y en representacion del Sector de
Administracion Local de CSI-F Extremadura D. Moisés Jesus Barrero Cuadrado.

Reconociéndose reciprocamente la capacidad y representacion para adoptar el presente acuerdo;

MANIFIESTAN

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Pablico, establece en su Titulo 111, Cap. I, art. 14.c) el derecho de los empleados
publicos a la progresion en la carrera profesional y promocion interna segn principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

Asimismo, el Cap. Il, art.16.2, define la carrera profesional como el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad. La carrera horizontal, es la progresion de grado, categoria, escalon u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b)
del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 del mencionado Real Decreto.

Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio. Podran incluirse asimismo otros
méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

También en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura en su articulo 102
reconoce el derecho de los funcionarios de carrera a la promocién profesional a través de la carrera
profesional.

Esta Ley establece en su art. 102.4 que las Administraciones Publicas de Extremadura, promoveran la
actualizacion, la formacion necesaria y el perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus
funcionarios de carrera para que éstos puedan progresar en el desempefio y en sus expectativas de promocion
y desarrollo profesional. La carrera profesional horizontal es voluntaria, individual, de acceso consecutivo y
gradual en el tiempo, retribuida e irreversible.

En definitiva, se dota a las administraciones de herramientas que hagan posible superar el modelo actual
que concentra todas las oportunidades de carrera en el desempefio sucesivo de distintos puestos de trabajo,
introduciendo factores de motivacién personal y control interno, relacionando en alguna medida las
oportunidades de promocion del empleado publico con la manera en que realiza sus funciones, en atencion a
los objetivos de la organizacion.

Por ello, al amparo de lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, después de la negociacion mantenida con los empleados publicos del Ayuntamiento de Aceuchal,
convienen la aprobacion del presente acuerdo de conformidad con las siguientes.

ESTIPULACIONES
Primera.- El objeto del presente acuerdo es la implantacion del Nivel Il de la carrera profesional

horizontal de los funcionarios de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Aceuchal, en base a lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto refundido de la Ley



del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y del acuerdo adoptado entre el Ayuntamiento de Aceuchal y el sindicato C-SIF para la
implantacion de la carrera profesional horizontal para el empleado publico de este Ayuntamiento con fecha
29 de abril de 2013, aprobado en Pleno el 2 de mayo de 2013 y publicado en el B.O.P. con fecha 10 de mayo
de 2013, que con el presente acuerdo se pretende ampliar.

Segunda.- El acceso a la carrera profesional es voluntario y el reconocimiento de los distintos niveles
sera individualizado, en consideracion al cumplimiento de los requisitos exigidos y méritos del interesado,
de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La carrera profesional seré progresiva. Como regla general el acceso a los diferentes grados se realizara
de forma sucesiva y escalonada.

Los sistemas de evaluacion de la carrera profesional se regirdn en todo caso, por criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

Tercera.- Para el acceso al Nivel Il de la carrera profesional, habrd que tener, como requisito
imprescindible, doce afios de antigliedad y para su reconocimiento ademas los requisitos de formacion que
establece este Acuerdo en su Clausula Octava.

e Nivel inicial.

« Nivel uno: Cinco afios.

» Nivel dos: Doce afios.

o Nivel tres: Diecinueve afnos.

« Nivel cuatro: Veintiséis afos.

Cuarta.- La progresion de la carrera horizontal se realizara desde el puesto funcional de la misma
categoria, especialidad o, en su caso, grupo de titulacion, en el que el empleado publico se encuentre en
servicio activo, desde el que haya accedido en su caso a la situacion de servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares y excedencia por razon de violencia de género, computandose como ejercicio
profesional efectivamente desempefiado el tiempo que haya permanecido en esas situaciones o excedencias,
o el tiempo destinado a funciones sindicales o representacion de personal.

Quinta.- Para el acceso a los distintos grados de la carrera profesional, ademas del tiempo de ejercicio
profesional determinado en la estipulacion tercera, serd necesario el cumplimiento de los requisitos que se
determinen en relacion con la evaluacion favorable de determinadas areas, entre las que habran de valorarse
necesariamente la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos
adquiridos, el resultado de la evaluacion del desempefio y compromiso con la organizacién, asi como otros
méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcién desarrollada, y la experiencia adquirida.

El desarrollo y descripcion de los méritos y requisitos indicados en el parrafo anterior, asi como el
sistema objetivo de evaluacion del desempefio, serd objeto de negociacion con los representantes sindicales
del Ayuntamiento de Aceuchal.

Sexta.- El procedimiento para el acceso a los distintos niveles sera el siguiente:

1°) El derecho del empleado publico a la carrera profesional se producira en el momento de su
incorporacion a una plaza de funcionario o Personal Laboral Fijo, plantilla y a un puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Aceuchal, debiendo el interesado solicitar formalmente su inclusion en la carrera
profesional mediante el modelo normalizado que figura como anexo II.

2°.) Los empleados publicos (funcionarios o Personal Laboral Fijo) en situacion de servicio activo,
que retinan o consideren que cumplen los requisitos para consolidar un determinado grado o nivel, deberan
efectuar la oportuna solicitud con las formalidades que se determinen, debiendo acreditar el transcurso de
plazos establecidos en la estipulacion cuarta y superar la correspondiente evaluacion.

Séptima.- Se evaluara cada una de las solicitudes a la vista de la documentacién presentada, pudiéndose
recabar cuantos informes se considere necesario para la correcta valoracion de los méritos. Asi mismo se
podra requerir al solicitante la aclaracion o matizacion de cuantas dudas pudieran surgir en el procedimiento
de evaluacion.

En funcion de todo lo actuado, se elevara propuesta vinculante relativa al acceso o no al grado solicitado
en el plazo maximo de tres meses desde la presentacion.

Si la propuesta es positiva, el acuerdo conllevara la percepcion del complemento retributivo
correspondiente a su carrera profesional, en el tiempo y forma que se disponga tras la negociacion con los
representantes sindicales del Ayuntamiento de Aceuchal.

Si la propuesta es negativa, el empleado publico podra solicitar una nueva evaluacion transcurrido tres
meses desde la notificacion de la evaluacion desfavorable.



A efectos de la adecuada valoracion de los requisitos y méritos necesarios para el acceso a los distintos
niveles de la carrera profesional horizontal, se creara una comision de evaluacion y seguimiento de la carrera
profesional, de la que formaran parte las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, cuya
composicidn sera objeto de negociacion.

Octava.- La cuantia en computo anual de los distintos niveles | y Il de Carrera Profesional para los
funcionarios de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Aceuchal, sera la siguiente:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Grupo A/Sub. Al 1.554,00 euros 3.107,00 euros 4.661,00 euros 6.214,00 euros
Grupo A/Sub. A2 1.335,00 euros 2.670,00 euros 4.005,00 euros 5.340,00 euros
Grupo C/Sub. C1 976,00 euros 1.951,00 euros 2.927,00 euros 3.902,00 euros
Grupo C/Sub. C2 873,00 euros 1.746,00 euros 2.619,00 euros 3.491,00 euros
Agrup. Prof. 770,00 euros 1.540,00 euros 2.311,00 euros 3.081,00 euros

Para acceder al nivel 11 es necesario tener reconocido el nivel I, asi como acreditar 12 afios de ejercicio
profesional.

El trabajador debera solicitar dentro del plazo establecido el reconocimiento de la carrera 'y del nivel que
en cada caso corresponda. En todo caso, el reconocimiento de un nivel superior supone la desaparicion del
inferior; solo se cobrara anualmente la cuantia correspondiente a un nivel.

Para cobrar el 100% del nivel 1l ser4 necesario, ademas de la antigiedad, acreditar formacion
relacionada con el puesto de trabajo desempefiado. Las horas de formacidn exigidas se ajustaran a la tabla
expuesta y dependeran del grupo al que pertenezca el trabajador.

GRUPO Al (A) A2 (B) C1(C) C2 (D) AP (E)

HORAS FORMACION 80 70 50 20 10

En caso de no acreditar la formacion, solo se reconocera el 75% del nivel Il a quienes les corresponda
por antigtiedad (12 afios).

La formacion requerida se acreditara mediante la presentacion de fotocopias compulsadas de titulos,
diplomas o certificados de aprovechamiento en los que deberan constar las horas de formacién, la entidad
que ha impartido la misma y la materia tratada, que acompafaran a la solicitud de reconocimiento de nivel
de carrera profesional. Estos cursos deberan tener una antigiedad maxima de 8 afios a la fecha de
presentacion de los mismos y tener relacion con el puesto de trabajo.

Estas cuantias seran abonadas del siguiente modo: En el ejercicio 2017, a la fecha de firma del presente
acuerdo, ya se ha hecho efectivo el abono del nivel I a quienes lo tuviesen reconocido. Por tanto, se
procedera al abono del 25% del nivel Il a quien se le haya reconocido por antigiiedad, quedando hasta el
2018 pendiente de cobrar el 100% del nivel Il a quienes hayan acreditado la formacién necesaria. En otro
caso, cobraran el 75% del nivel 11, en el 2018 y sucesivos ejercicios, hasta que acrediten la formacion.

En el ejercicio 2018 y sucesivos, quienes tengan reconocido el 100% del nivel 11, cobraran el 50% en el
mes de marzo y el otro 50% en octubre. Si s6lo tuviesen reconocido el 75% de dicho nivel, cobraran en el
mes de marzo el 50% Y el 25% restante en el mes de octubre.

Novena.- El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este acuerdo que perciba el complemento
de carrera y acceda mediante el procedimiento de promocién interna a nombramiento de personal
funcionario de carrera o laboral fijo a un grupo de categoria superior, deberd iniciar la carrera profesional en
la nueva categoria adquirida. No obstante se le garantiza la percepcion de la cuantia de dicho complemento
ya reconocida hasta que el nivel reconocido en la nueva categoria alcance una cuantia superior.

Décima.- EI Excmo. Ayuntamiento de Aceuchal abrira anualmente un periodo de dos meses de plazo
desde el 1 de enero al 1 de marzo, para que los empleados publicos, que en base a este acuerdo, cumplan los
requisitos y méritos necesarios para el acceso a los distintos niveles aprobados de la carrera profesional,
puedan solicitar el reconocimiento de la misma.

Undécima.- Los niveles 3 y 4 quedaran pendientes de negociacion.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los funcionarios de carrera o personal laboral fijo que se encuentren en la situacién de
servicio activo y presten servicio en el Ayuntamiento de Aceuchal, podran solicitar el reconocimiento del
nivel correspondiente desde la entrada en vigor del presente acuerdo hasta el 30 de julio de 2018. El
reconocimiento se hara en el puesto en que el empleado publico se encuentre en activo, o desde el que haya
accedido en su caso a la situacion de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia
por razén de violencia de género, computdndose como ejercicio profesional efectivamente desempefiado el
tiempo que haya permanecido en esas situaciones o excedencias, 0 el tiempo destinado a funciones
sindicales o representacion de personal.

También podra solicitarlo, el personal que se encuentre en la situacion de servicios especiales, sin
perjuicio de que el percibo de prestaciones lo sea desde la incorporacion al servicio activo.

Aquellos empleados publicos que hayan accedido por promocidn interna o turno de ascenso, en su caso,
a un grupo superior, podran optar por encuadrarse en el correspondiente de carrera profesional o en el grupo
de origen.

Excepcionalmente se tendrd en cuenta unicamente el tiempo de ejercicio profesional para el acceso al
nivel 1 y al abono del 75 % del nivel Il y hasta que acrediten la formacién exigida para el cobro del 100% del
nivel 11.

Segunda.- El nivel de complemento de carrera reconocido en la disposicion transitoria primera, se
abonaré en la forma y condiciones indicadas en la estipulacion octava del presente convenio.

Tercera.- Cuando se dicte una nueva Ley de la Funcion Pablica de Extremadura o modificacion de la
vigente en desarrollo de la carrera profesional, establecida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
contenido de este acuerdo se adaptara a las disposiciones de la misma que sean de aplicacion obligatoria para
el Ayuntamiento de Aceuchal.

DISPOSICION FINAL

Primera.-El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién por el Pleno de la Corporacion,
adquiriendo desde entonces eficacia obligacional y normativa y vinculando directamente a las partes.

Tras su aprobacion por el érgano competente se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segunda.- Las partes firmantes se comprometen a no instar modificacion o desarrollo respecto del
contenido del presente acuerdo antes de julio de 2019.

Como prueba de conformidad y para que surta los efectos que procedan, las partes representadas firman
el presente acuerdo por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El Alcalde-Presidente. D. Joaquin Rodriguez Gonzalez.

ANEXO Il
Solicitud de reconocimiento de nivel de carrera profesional Ayuntamiento de Aceuchal (Badajoz)

Datos Personales
D./D.&

N.L.F.

Domicilio:
Localidad: C.h.:
Datos laborales
Puesto de trabajo:

Plaza: Grupo:
Funcionario de carrera Laboral fijo
Expone:

Que conforme a lo establecido en la disposicion transitoria primera del acuerdo sobre carrera profesional
horizontal de los empleados publicos del Ayuntamiento de Aceuchal aprobado por el Pleno, con fecha
de de 2017.



SOLICITA:
El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional horizontal:
Nivel I.
Nivel 11.
En Aceuchal, a
Fdo.

IV.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO POPULAR SOBRE EL TRANSPORTE
SANITARIO TERRESTRE EXTREMENO.- Por la Presidencia se informé de mocion suscrita por el
Grupo Popular sobre el transporte sanitario terrestre Extremefio, y que se ha repartido con la convocatoria,
del siguiente tenor literal:

“AL ALCALDE/PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL, Portavoz del GRUPO
MUNICIPAL POPULAR de esta Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 91.4 y 97.3
del Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, desea someter a la consideracion del Pleno la
siguiente MOCION:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La tramitacion del concurso de transporte sanitario terrestre -el servicio de ambulancias- en nuestra
region ha provocado desde el inicio preocupacion en el sector extremefio, no sélo por el precio del mismo
-8 millones de euros por debajo del coste del servicio- sino también por el vaticinio que determinadas
personas realizaban en las redes sociales respecto del ganador del concurso.

Finalmente, lo que muchos pronosticaban se convirtié en realidad cuando la empresa andaluza ha
resultado adjudicataria con un precio que supone una rebaja del 17% con respecto al precio del concurso
anterior.

Tales cifras supondrian una favorable acogida por el pueblo extremefio, dado el supuesto ahorro que
se produciria a las arcas publicas, si no fuera porque detras de la misma se esconden irremediables
consecuencias para trabajadores, para autonomos y para cooperativistas a lo largo y ancho de nuestra
geografia que van a perder su medio de vida, e indiscutiblemente para la calidad del servicio.

Con respecto a los trabajadores, 842 familias dependen de un trabajo que desde la Junta de
Extremadura se asegura "no deben temer™, pero sin haber podido sostener que sus condiciones laborales y
sus salarios no van a verse afectados, ya que un ahorro en el precio muy por debajo de los costes de
mercado supone irremediablemente una afectacion a corto o medio plazo para los trabajadores.

Asimismo, numerosos pueblos van a verse afectados por un recorte en el servicio de ambulancias
mediante la supresion de rutas y coberturas que colocan al mundo rural, una vez mas, y a las 2.500
personas que cada dia son usuarias del servicio en situacion de desventajay desproteccion.

La preocupacion existente durante la tramitacion del concurso referido se ha tomado en
indignacion ante el incumplimiento de la promesa con el que el Sr. Feméndez Vara se presento a las
elecciones autondémicas, consistente en una "operacion salvamento para que las empresas extremefas sean
adjudicatarias de los concursos publicos de la Junta de Extremadura”. Sin embargo, la realidad ha
demostrado que la adjudicacion del concurso de ambulancias ha seguido el mismo camino que el catering
de comedores escolares, limpieza de hospitales o produccion de programas televisivos.

Por todo ello, solicitamos al pleno de la Corporacion municipal para su aprobacion el siguiente

ACUERDO
1°.- Instar a la Asamblea de Extremadura a reprobar al Presidente de la Junta de
Extremadura, D. Guillermo Fernandez Vara, por haber concurrido a las elecciones faltando a la

verdad y firmando ante notario una serie de medidas que ha incumplido sisteméaticamente.

2°.- Instar a la Junta de Extremadura a garantizar que los 842 trabajadores del sector del
transporte sanitario terrestre no van a ver alteradas sus condiciones laborales.

3°.- Instar a la Junta de Extremadura a encontrar una alternativa para todos los autbnomosy



cooperativistas que prestaban sus servicios en el sector del transporte terrestre y que no van a ser
subrogados por la empresa que va a prestar el servicio de ambulancias en nuestra region.

De la presente Mocion se dara traslado a: Junta de Extremadura y Asamblea de
Extremadura”

Conocido el contenido de la Mocion, por la Presidencia se abrid un turno de intervenciones. Haciendo
uso de la palabra el Sr. Forte Moran, del Partido Socialista diciendo que la empresa que gand el concurso,
aunque no Extremefia, ofreci6 mayor numero de vehiculos (36), de éstos algunos mas cualificados
(vehiculos UCI y vehiculos para personas con dificultades de movilidad por exceso de peso) y una diferencia
en precio de 17.000 euros menos con respecto a la oferta del Consorcio Extremerfio, subrogandose ademas la
subcontratacion de los 850 trabajadores en las mismas condiciones. Con lo cual éstos no han resultado
perjudicados.

Por la Presidencia se dijo que, en cuanto al contenido de la Mocion, no estan de acuerdo en reprobar al
Presidente por motivos obvios.

Por alusiones, el Sr. Prieto Carretero, del Partido Popular respondi6 que se reprueba al Presidente que se
eligiera en campafia electoral, que mantendria a la empresa Extremefia en la prestacion del servicio sanitario,
y ahora no lo haya cumplido. La reduccion en el precio de la empresa adjudicataria quedara en algin lado y
sera a costa de los trabajadores, que es lo que esta mocién pretende defender.

El Sr. Forte Moran en turno de réplica dijo que el Sr. Fernandez Vara también dijo en su programa que
defenderia a los trabajadores en cualquier concurso publico, de ahi la subrogacion. Fue €l quien promovié la
creacion del Consorcio Extremefio, quien no ha acudido al concurso como UTE, lo que ha beneficiado la
adjudicacion a favor de una empresa de fuera, pero siempre defendiendo al trabajador.

Finalizadas las intervenciones, se sometié a votacién el contenido de la Mocidn con el siguiente
resultado: 6 votos a favor del Partido Popular y 7 votos en contra, no prosperando la misma.

V.- APROBACION DEFINITIVA DE LA CUENTA GENERAL 2016 DEL AYUNTAMIENTO Y
DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO.- De orden de la Presidencia, por Secretaria se informa del
dictamen emitido por la Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas celebrada el dia 4 de
septiembre de 2017:

“De orden de la Presidencia, por Secretaria se informé de que aprobada inicialmente por Comision
Informativa por la anterior Corporacion, se somete a la Comision de Hacienda actual para su dictamen y
elevacion al Pleno para su Aprobacion Definitiva.

La Comision Informativa de Hacienda y Especial de Cuentas, confrontadas liquidaciones y
justificantes de la Cuenta General del Presupuesto 2016, y sometida que ha estado al publico durante quince
dias y ocho mas en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia sin
que se hayan presentado reclamaciones, esta Comision informa favorablemente referida Cuenta y la eleva a
Pleno para su aprobacion definitiva.”

Por Secretaria se inform6 de que finalizado el tramite de aprobacion de la Cuenta General del
Presupuesto, correspondiente al Ejercicio 2016, habiendo estado expuesta al publico sin que se hayan
producido alegaciones, procede su aprobacion definitiva.

Sometida a votacion, la Corporacion por unanimidad aprobé la Cuenta General del Ayuntamiento de
2016, que contiene consolidada la del Centro Especial de Empleo, aprobada definitivamente por su Junta
Rectora el 6 de septiembre de 2017.

VI.- MODIFICACION PLAN DINAMIZA 2017, EN CUANTO A OBRA DE
ABASTECIMIENTO/ACERADOS.- Por la Presidencia se informd que a causa de las actuaciones a llevar
a cabo en otras infraestructuras urbanas, se hace necesario modificar el destino de la obra “Abastecimiento
y/o Acerados” para destinarlo a “Mejoras en infraestructuras urbanas y/o rural”, habiéndose elaborado para
ello Memoria y autorizacion por el Pleno, sin perjuicio de la aprobacion por el Pleno de la Diputacion.
Conocida las actuaciones llevadas a cabo en infraestructuras municipales urbanas/rurales y otras
necesarias e imprescindibles en esta fecha del afio, por unanimidad tal y como dictaminé la Comision de
Obras y Servicios celebrada el dia 6 de septiembre, la Corporacion acuerda solicitar modificacion de las
obras del Plan Dinamiza 2017, en cuanto a la referida a “Acerados y/o Abastecimiento” para destinarla a
mejoras en infraestructuras urbanas y/o rural, dando cumplimiento a lo establecido en la Convocatoria de



dicho Plan y en lo establecido en el articulo 4 de las Bases de Convocatoria del mismo, publicadas en el
BOP del 6 de julio de 2017.

Dentro de las actuaciones a incluir en la nueva obra estarian: movimientos de tierra en vias rurales y
reparaciones en la red de abastecimiento, por importe de 7.500 €.

VIl.- EXENCION PARCELA MINIMA AL AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO PARA
EXPLOTACION DE RECURSO MINERO EN LOS ESTILES.- Por la Presidencia se informé que se
esta tramitando expediente de legalizacion de aprovechamiento minero (gravera) y obtencién de calificacion
urbanistica por el Ayuntamiento de Almendralejo, previo a la obtencion de licencia para extraccion de aridos
y explotacion de recurso minero al sitio de Los Estiles de este término municipal, para el cual presentan
ademas un Plan de Reforestacion de la zona, careciendo de la superficie minima para la obtencion de la
citada calificacion.

Solicitando al Ayuntamiento de Aceuchal la exencidn de la superficie minima, a la que hace referencia
el articulo 26.1.1.b) de la LESOTEX la, en beneficio del interés general de la actuacién, a la mejora de la
econémica local y de las condiciones ambientales del entorno natural, todo ello en las Parcelas 5 y 6 del
Poligono 7, al haberse acreditado tan solo 2,7789 hectéreas y sin perjuicio del pago del canon e impuesto de
instalaciones y obras que procedan.

La Corporacién, conocido el contenido del proyecto de legalizacion, la ubicacion de las actuaciones, la
inviabilidad de obtener el terreno necesario, la conveniencia de una mejora ambiental del entorno afectado,
lo que redunda en el interés general de la actuacion, por unanimidad acuerda informar favorablemente la
exencion de parcela minima necesaria para el expediente de legalizacion de aprovechamiento minero al sitio
de Los Estiles a instancia del Ayuntamiento de Almendralejo, sin perjuicio del cumplimiento de todas las
exigencias legales y del abono de los impuestos y canon que sean preceptivos, elevando este informe a la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio para la obtencion de la preceptiva
calificacion urbanistica, previa a la licencia de obra que otorgara en su caso este Ayuntamiento.

VIIl.- APROBACION DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
CONTRATACION DE PLAN GENERAL MUNICIPAL .- Por la Presidencia se informo de la resolucion
de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente Rural Politicas Agrarias y Territorio de la concesion de la
subvencion para contratacion de asistencia tecnica para la redaccion de Plan General Municipal, por importe
de 28.000 euros y otros tantos que aportard el Ayuntamiento en 3 anualidades sucesivas. EI PCAP ha sido
dictaminado favorablemente por la Comision Informativa de Obras y Servicios, sometiéndose a votacion, si
bien la competencia de contratacion es del Alcalde por su cuantia, previa consulta de al menos a 3 equipos
redactores.

Por la Presidencia y dada la trascendencia del asunto para el municipio, se ha creido conveniente que el
Pliego sea ratificado por el Pleno.

La Corporacion por unanimidad aprobd el Pliego de Condiciones Administrativas, que habia sido
dictaminado favorablemente por la Comisién Informativa de Obras, inicidandose por tanto el procedimiento
de contratacion de Consultoria y Asistencia de Equipo redactor de Plan General Municipal.

Finalmente por la Presidencia se invit6 a los portavoces a que sugirieran, si lo deseaban, algin equipo
redactor.

IX.- INFORMES Y PROPUESTAS SOBRE CONTRATO DE ALUMBRADO PUBLICO.- Por la
Presidencia se informé de la reunién mantenida ayer, dia 5 de septiembre con IMESAPI, S.A., a la que se
expuso por responsable de Alumbrado Pdblico Municipal, D. Arturo Suérez-Barcena Cerezo, de 29 puntos
de discrepancia en el cumplimiento de las obligaciones del contrato que para mantenimiento de alumbrado
publico exterior de Aceuchal, mantiene con dicha empresa este Ayuntamiento, ya fueran en la facturacion
y/o en la documentacion presentada que se deriva del contrato.

Que la Comision Informativa de Obras y Servicios de este Ayuntamiento, conocido el informe del
Ingeniero, el suscrito por AGENEX a través de la Oficialia Mayor de Diputacion y que conocen todos los
Grupos Politicos, reunida esta misma mafana, tras breve deliberacion ha dictaminado favorablemente la
propuesta de la Presidencia:

1.- Remitir a la empresa IMESAPI, S.A., a través de sus representantes en el contrato, el informe
emitido por el Técnico responsable que hace referencia el punto anterior, asi como el del AGENEX sobre el
mismo asunto, a fin de que respondan al mismo en el plazo de 15 dias desde la recepcion del acuerdo de



Pleno, argumentando, explicando o contradiciendo el contenido del informe que se entregue con certificado
de este acuerdo.

2.- Remitir dicho informe al anterior gestor responsable del Servicio para que se manifieste con respecto
a las discrepancias a que hace referencia el documento anterior, por su trascendencia y posible
responsabilidad, aclare la no deteccion de las discrepancias a que se refiere el mismo o posibles
incumplimientos por la empresa contratista, funciones para la cual estaba contratado por este Ayuntamiento,
dandole igualmente 15 dias desde la notificacion.

Informar de todo ello a la Oficialia Mayor de Diputacién para que, como conocedor del asunto, prosiga
con el asesoramiento al Ayuntamiento.

La Corporacion, conocido el dictamen de la Comision Informativa de Obras y Servicios, acuerda por
unanimidad su conformidad con el mismo, dando cumplimiento a lo alli dictaminado.

X.- INFORMES DE LA PRESIDENCIA.- Por la Presidencia se inform6 a la Corporacion de los
siguientes asuntos:

e De ampliacidn de transferencia de Centro Especial de Empleo, por contratacion de 8 trabajadores en
lugar de 6. Por lo que el presupuesto del CEE pasara de ser de 26.000 a 46.000 euros.

e De la aprobacién de Bases de Personal Laboral Fijo, Conductor de Maquinaria, dictaminada
favorablemente por la Comisién de Personal.

e De las selecciones de personal de Guarderia Infantil, de Modulo de Alfabetizacion y de Monitores
Deportivos.

e Informar al Partido Popular sobre solicitud de subvenciones que se traté en el Pleno anterior, dando
cuenta de que las subvenciones de mantenimiento de Centro de Dia y del Centro de Mayores no estaban
concedidas a la fecha del Pleno anterior, estando actualmente solicitadas. Las de conductas adictivas, se
hacen a través de la Mancomunidad. La de Deterioro Cognitivo, son para entidades privadas sin animo de
lucro.

e De la organizacién de la pre-feria, que ha supuesto una ayuda para la Hermandad de San Antén de 1
€ por entrada vendida.

e De las gestiones realizadas para Centro de Dia y Gradas en Pabellon Polideportivo.

o Ratificar el nombramiento de Arturo Suarez- Barcena, como responsable principal del Alumbrado
Publico.

e Invitar a la Corporacion a disfrutar del programa de Ferias.

e De la convocatoria de subvencion en especie del PROGRAMA Il DE DINAMIZACION DE LOS
PROCESOS LOCALES DE PARTICIPACION CIUDADANA EN CURSO Y COMPROMISO
MUNICIPAL PARA COLABORAR EN EL PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA, FINANCIADO
POR DIPUTACION DE BADAJOZ, siendo necesario el compromiso municipal de colaboracion a través de
una Concejalia y personal del Ayuntamiento. Es interés del Concejal de Ocio y Juventud, solicitar a la
Diputacion Provincial la dinamizacion por ésta del Plan de Participacion ciudadana. Proponiéndose a la
Corporacion acudir a la citada convocatoria, adquiriendo los siguientes compromisos:

PRIMERO: La Concejalia de Ocio y Juventud participara activamente en la puesta en marcha del plan
municipal de participacion.

SEGUNDO: La Concejalia de Ocio y Juventud se compromete a la continuidad del plan de
participacion, asi como de envio de informes de seguimiento periddicos.

TERCERO: Se designa a D? Guadalupe Garcia Ortiz, empleada municipal para la dinamizacion del plan
de participacion.

CUARTO: El Ayuntamiento no dispone de modelos, procedimientos o herramientas que favorezcan o
regulen la participacion municipal.

La Corporacion, enterada del asunto, lo acordé por unanimidad.

Seguidamente se dio la palabra a las Concejalias Delegadas, haciendo uso de la misma el Concejal de
Deportes, el Sr. Fernandez Manchdn, quien dio cuenta de la Ruta Senderista Nocturna con 215
inscripciones; del récor de venta de entradas y bonos para la Piscina Municipal durante la temporada estival
y del éxito de las actividades programadas; de la celebracion del Torneo de Il Trofeo de Futbol de Veteranos
que tendrd lugar el proximo sabado 9 a las siete de la tarde; y para anunciar el fin de la temporada de la
piscina, una colchoneta de agua el domingo 10.



Seguidamente informé la Primer Teniente de Alcalde, la Sra. Hermoso Manchon, primero para aclarar
al Sr. Prieto Carretero que la no aplicacion de la Ordenanza sobre Publicidad no fue por falta de solicitudes,
que las hubo, sino que éstas se contestaron con posterioridad pero no se liquidaron.

Continud su intervencion para exponer brevemente el programa de las Fiesta Patronales, de la ubicacion
de la Zona Joven en el Polideportivo para que todos los eventos estén proximos. De la Gala de Radiolé en
Aceuchal, gracias a la colaboracién de Sara Gutierrez, en la que intervendran 12 artistas, y que se celebrara
en el Recinto Ferial por la afluencia de publico que se espera, el importe de 8.500 euros para el
Ayuntamiento, la entrada gratuita; la explotacion de la barra serd en beneficio de la Hermandad de La
Soledad, asi como de la entrada al Concieto de Barbas de Oro, que tendra lugar el sabado en el
Polideportivo. Para el final de fiesta se ha previsto una actuacién de Copla, con cargo a la subvencion de
Diputacion. Para finalizar, invit6 a todos a la participacién y disfrute de las fiestas de formar civica.

La Concejal de Cultura, la Sra. Hermoso Rodriguez, informé del buen aforo, participacién y buenas
criticas de la Semana de Teatro; y en el mismo sentido, ain con mas participacion ciudadana, del 111 Shoping
Night, lo que también redund6 en las empresas y locales de hosteleria.

El Concejal de Juventud, el Sr. Forte Moran, inform6 de la organizacion del | Holi Festival, a través del
Consejo Local de Juventud, con una mediana participacion, se trataba de divertirse sin alcohol, se intentara
dar mayor promocidn en ediciones posteriores.

Seguidamente inform6 el Concejal de Agricultura, el Sr. Robles Pozo, de las actuaciones llevadas a cabo
en el Camino Husero tras 35 afios sin adecentarse el mismo. De la recuperacién de la Fuente de la Zarza,
para lo que Confederacion Hidrografica del Guadiana habia autorizado limpieza del acceso, que se llevara a
cabo en los préximos dias. Asi como de las actuaciones en los pozos de la Cafiada Real una vez retiradas las
alambres que impedian el acceso a los mismos.

XIl.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Declarado abierto el turno de ruegos y preguntas por la Presidencia se
dio la palabra al Concejal Portavoz del Partido Popular, D. José Ramdn Prieto Carretero, quien insistio en
gue se tomen las medidas para que se lleve a cabo una limpieza adecuada de toda la zona durante los dias de
Feria; y en la retirada de ropa arrojada en la Avenida. Asi mismo rogo la reparacion de la barandilla en las
traseras del Centro de Salud y que se controlen las luces de algunas instalaciones municipales (Casa de
Madera) para que no se queden encendidas.

Por el Concejal Gonzalez Alvarez se insisti6 en la limpieza de algunos jardines, refiriéndose
principalmente a los alrededores de la Casa de Madera.

Seguidamente se dio la palabra al Sr. Forte Moran, quien no hizo uso de la misma, por lo que por la
Presidencia se invitd a la Corporacion al disfrute de las Fiestas Patronales, deseando que éstas tengan lugar
con el mayor posible, declarando finalizada la sesion, cuando eran las veintidds horas y treinta minutos,
redactandose este acta, de lo que como Secretaria certifico.



